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भाग-२ 

केराबारी गाउँपालिकाका कर्मचारी तहबदृ्धि 
सम्बन्धी कायमद्धिलध,208१ 

     स्िीकृत लर्लतिः२०८१।०३।०७ 

प्रर्ाणिकरि लर्लतिः२०८१।०३।०७ 

 

प्रस्तािना:  केराबारी गाउँपालिकार्ा कायमरत कर्मचारीहरुको तह िृद्धि 
सम्िणन्ध कायमिाई व्यिणस्ित र पारदर्शी ढंगिे कायामन्ियन गनम कोर्शी 
प्रदेर्शको स्िानीय सरकारी सेिा (गठन तिा सञ्चािन) ऐन, २०८० को दफा 

स्िानीय राजपत्र 

केरािारी गाउँपालिकाद्वारा प्रकाणर्शत 
खण्ड ८, संख्या ७,  ७ अषाढ २०८१ 
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१५१ िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी केराबारी गाउँ कायमपालिकािे यो 
कायमद्धिलध तयार गरी िागू गरेको छ । 
 

१. संणिप्त नार् र प्रारम्भ : (१) यो कायमद्धिलधको नार् æकेराबारी 
गाउँपालिकाका कर्मचारी तह बदृ्धि सम्बन्धी कायमद्धिलध,208१Æ रहेको छ।  

        (२) यो कायमद्धिलध तरुुन्तै प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा : द्धिषय िा प्रसंगिे अको अिम निागेर्ा यस कायमद्धिलधर्ा, 
(क) “अणख्तयारिािा” भन्नािे स्िानीय सेिार्ा लनयणुि, पदस्िापन र 

अिकार्शको लनिमय गने अलधकारी सम्झनपुछम।   

(ख) “अध्यि” भन्नािे केराबारी गाउँ कायमपालिकाकोगाउँ अध्यििाई 
सम्झनपुछम। 

(ग) “ऐन” भन्नािे कोर्शी प्रदेर्शबाट जारी भएको स्िानीय सरकारी 
सेिा (गठन तिा सञ्चािन) ऐन, २०८० सम्झनपुछम। 

(घ) “कर्मचारी” भन्नािे केराबारी गाउँपालिका अन्तगमतको सेिाका 
पदर्ा कायमरत सङ्घीय तिा प्रदेर्श सरकारबाट केराबारी गाउँपालिकार्ा खटी 
आएका सािै सर्ायोजन ऐन २०७५ बर्ोणजर् सर्ायोजन भई आएका सािै 
संघीय तिा प्रदेर्श िोकसेिा आयोगिाट लसफाररस तिा लनयणुि भई कायमरत 
र गाउँपालिकार्ा जनुसकैु तिरिे कायमरत स्िायी, अस्िायी, सेिा करार 
(करार सेिा) सेिाका कर्मचारीिाई सरे्त सम्झनपुछम। 

(ङ) “कायमपालिका” भन्नािे केराबारी गाउँ कायमपालिका सम्झनपुछम। 

(च) “गाउँपालिका” भन्नािे केराबारी गाउँपालिका सम्झनपुछम। 
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(छ) “तह िदृ्धि” भन्नािे ऐन बर्ोणजर् गररन े तह िृद्धििाई 
सम्झनपुछम।    

(ज) “प्रदेर्श” भन्नािे कोर्शी प्रदेर्श सम्झनपुछम। 

(झ) “प्रदेर्श िोक सेिा आयोग” भन्नािे कोर्शी प्रदेर्शको प्रदेर्श िोक 
सेिा आयोगिाई सम्झनपुछम। 

(ञ) “प्रर्खु प्रर्शासकीय अलधकृत” भन्नािे केराबारी गाउँपालिकाको 
प्रर्खु प्रर्शासकीय अलधकृतिाई सम्झनपुछम।   

(ट) “र्न्त्रािय” भन्नािे स्िानीय तहहरुिे सङ्घीय सरकार िा प्रदेर्श 
सरकारसर्ि सम्पकम  गनम तोद्धकएको तत ् र्न्त्रािय 
सम्झनपुदमछ। 

(ठ) “सम्िणन्धत लनकाय” भन्नािे प्रचलित कानूनिारा तोद्धकएका 
संघीय सरकार, प्रदेर्श तिा सरकार स्िानीय सरकार सम्िि 
सरकारी संयन्त्रिाई सम्झनपुछम। 

३. तह िदृ्धि गनुमपने:  (१) गाउँपालिकार्ा कायमरत योग्यता पगेुका स्िायी 
कर्मचारीको तह िृद्धि गनुमपनेछ। 

       (२) उपदफा (१) बर्ोणजर् तह िृद्धि सम्बन्धी कायम 
दफा २७ को उपदफा (४) बर्ोणजर्को सलर्लतिे गनुमपनेछ ।   

 

४. सूचना प्रकाणर्शत गनुमपने:  (१) ऐनको दफा २७ को कायामन्ियनको िालग 
प्रत्येक िषमको ज्येष्ठ  र रं्लसर र्द्धहनाको अणन्तर् हप्ता लभत्र सम्भाव्य 
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उम्रे्द्वारहरुको जानकारीका िालग पन्र ददनको म्याद ददई दरखास्त आव्हान 
सम्बन्धी सूचना प्रकाणर्शत गनुम पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोणजर्को सूचना गाउँपालिकािे आफ्नो सूचना पाटीर्ा 
र गाउँपालिकाको िेिसाईटर्ा सरे्त प्रकाणर्शत गनुम पनेछ। 

५. लनिेदन ददनपुने:  (१) दफा ६ बर्ोणजर् प्रकाणर्शत सूचनाको म्याद लभत्र 
तह िृद्धिका िालग इच्छुक सम्भाव्य उम्रे्द्वारिे अनसूुची-१ बर्ोणजर्को 
ढाँचार्ा तह बदृ्धि लसफाररस सलर्लत सर्ि देहायका कागजात संिग्न राखी 
लनिेदन ददन ुपनेछ।  
  (क) पलछल्िो तीन िषमर्ा कायमसम्पादन र्लु्यांकन फारार् 
िझुाएको कायामियको नार् स्पष्ट खिुाई िेणखएको सक्कि लनिेदन, 
  (ख) सेिा अिलध पदु्धष्ट गने लनयणुि/िढुिा लनयणुिको 
प्रलतलिद्धप, 

  (ग) स्िानीय तहर्ा सर्ायोजन भएको पत्रको प्रलतलिद्धप, 

  (घ) द्धिभागीय सजाय नपाएको लनिम्िनर्ा नरहेको र सेिा 
अिलध पूरा भएको द्धििरि खिुाई सम्िणन्धत कायामियिे गरेको लसफाररस 
पत्र, 

  (ङ) पेर्शा सम्िणन्ध व्यिसायी पररषदिे उपिव्ध गराउन े
प्रर्ािपत्रको प्रलतलिद्धप (आिश्यक हनुेको हकर्ा र्ात्र), 

  (च) ऐनको दफा २७ को उपदफा (४) वमोजिमको 
तहवदृ्धी सिफारिि िसमततले मागेका अन्य कागिातहरु । 
६. तह िदृ्धि लसफाररस सलर्लत: (१) गाउँपालिकार्ा कायमरत कर्मचारीको 
तहिृद्धि गनम ऐनको दफा २७ को उपदफा (४) को प्रर्खु प्रर्शासकीय 
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अलधकृतको अध्यितार्ा कायमपालिकाको लनिमय िर्ोणजर् एक र्द्धहिा सद्धहत 
दईु जना िररष्ठ कर्मचारी रहेको तहिृिी लसफाररस सलर्लत रहनेछ ।  

 (२) लसफाररस सलर्लतको सणचिाियको कार् प्रर्शासन र्शाखािे 
गनेछ । 

(३) लसफाररस सलर्लतको बैठक सञ्चािन सम्बन्धी कायमद्धिलध सलर्लत 
आफैिे लनधामरि गरे बर्ोणजर् हनुेछ। 

(४) सलर्लतका पदालधकारीहरुिे गाउँपालिकार्ा गदठत अन्य 
सलर्लतका सदस्यहरुिे पाए सरहको बैठक भत्ता पाउनछेन।् 

 

 

७. आिश्यक न्यूनतर् योग्यता र सेिा अिलधिः ऐनको दफा २७ िर्ोणजर् 
तहिृिीका िालग देहाय िर्ोणजर्को न्यूनतर् योग्यता र सेिा अिलध परुा 
भएको हनुपुनेछ ।  

 

(१)  ऐनको दफा २७ को उपदफा १ िर्ोणजर् गाउँपालिकाको स्िानीय 
सरकारी सेिार्ा कायमरत कर्मचारीको पाँचौतहिाट छैटौ, सातौ 
तहिाट आठौ तह र निौ तहिाट दर्शौ तहर्ा तहिृिी गदाम तह 
िृिी हनु ेपदभन्दा एक तह र्नुीको पदर्ा ५ िषमको सेिा अिलध 
पूरा भएको र पलछल्िो तीन िषमको कायम सम्पादन रू्ल्यांकनर्ा 
औषत नव्िे प्रलतर्शत अंक प्राप्त गरेको ।  

(२)  उपदफा १ िर्ोणजर् तह िृद्धि गदाम िप रै्शणिक योग्यताको 
आिश्यकता पनेछैन । 
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(३) स्िानीय सरकारी सेिाको अलधकृत छैटौ, अलधकृत आठौ (स्िानीय 
स्िास््य सेिाको णचद्धकत्सक िाहेक), र अलधकृत दर्शौ तहर्ा र्ात्र 
तहिृिी हनुेछ । 

८ तह िदृ्धि सम्िन्धी द्धिर्शषे व्यिस्िािः कोर्शी प्रदेर्श िाद्धहर कार्काजर्ा 
खद्धटएका तर कोर्शी प्रदेर्श अन्तगमतका स्िानीय तहर्ा दरिन्दी भएका 
कर्मचारीको दरिन्दी भएको स्िानीय तहर्ा तह िृिी हनु े।  

९. जेष्ठता गिना र जेष्ठता कायर्िः तह िृिी भएका कर्मचारीको जेष्ठता 
गिना देहाय िर्ोणजर्को हनुछे । 

(१)  तह िृिीको जेष्ठता गिना लनयणुि िा तहििृी/िढुिाको लर्लतिाट 
गिना हनुेछ । 

(२)  ऐनको दफा २६ िर्ोणजर् तहिृिी िा िढुिा प्रयोजनका िालग 
स्िानीय तहर्ा सर्ायोजन भएका कर्मचारीको जेष्ठता गिना गदाम 
तहिृिी भएको िा नभएको दिैु अिस्िार्ा सर्ायोजन हुँदाको 
तत्काि अणघको सेिा सरू्हर्ा स्िायी लनयणुि पाएको लर्लतिाट 
कायर् हनुेगरी सेिा अिलध गिना गररनेछ । 

(३)  स्िानीय सरकारी सेिा गठन तिा सञ्चािन ऐन २०८० िर्ोणजर् 
पौष र अषाढ र्द्धहनार्ा सूचना प्रकार्शन गरी सूचना अनसुार प्रत्येक 
िषमको र्ाघ १ गते र श्रािि १ गतेिाट जेष्ठता कायर् हनुे गरी 
तह िृिी हनुछे । 

१०. िाधा अड्काउ फुकाउनिेः कायमद्धिलधको कायामन्ियनर्ा कुनै िाधा 
अड्काउ उत्पन्न भएर्ा िाधा अडकाउ फुकाउने अलधकार ऐनको दफा २७ 
को उपदफा ४ िर्ोणजर्को व्यिस्िा िर्ोणजर् हनुेछ । 
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११. तहििृी गनम नहनुिेः ऐनको दफा ३० िर्ोणजर् अयोग्यता भएका 
कर्मचारीको तहिृिी गनम सद्धकनेछैन । 

 

१२. तहििृीको लनिमय र कायामन्ियन गनुमपनेिः ऐन िर्ोणजर् तहिृिीका िालग 
लनिेदन ददएका कर्मचारीहरुको तह िृिीको िालग ऐनको दफा २७ को 
उपदफा (४) िर्ोणजर् सलर्लतिे दरखास्त ददन ेम्याद सद्धकएको सात ददन 
लभत्र तहििृीका िालग लसफाररस गररसक्नपुनेछ । प्राप्त लसफाररसको 
आधारर्ा गाउँ कायमपालिकािे गरेको लनिमय िर्ोणजर् प्रर्खु प्रर्शासकीय 
अलधकृतिे तहिृिीको लनिमय सात ददन लभत्र ऐनको दफा २७ (३) िर्ोणजर् 
कायामन्ियन गनुमपछम र तहििृीको पत्र ददनपुनेछ । 

१३. सािमजलनक गनेिःतहिृिी भएका कर्मचारीहरुको द्धििरि प्रत्येक स्िानीय 
तहिे आफ्नो सूचना पाटी र िेिसाइटर्ा अलनिायम राख्न े व्यिस्िा 
लर्िाउनपुनेछ । 

१४. सणचिाियिः तहिृिी सम्िन्धी कायम गनम सम्िणन्धत गाउँपालिकाको 
प्रर्शासन र्शाखािे सणचिाियको कार् गने व्यिस्िा राख्नपुनेछ । 

 

१५. जानकारी ददनपुनेिः यस ऐन तिा कायमद्धिलध िर्ोणजर् भएको तहिृिीको 
जानकारी लनिमय भएको लर्लतिे पन्र ददनलभत्र र्न्त्रािय प्रदेर्श द्धकतािखाना 
र प्रदेर्श िोकसेिा आयोगिाई ददनपुनेछ । 

१६. उजरुी र गनुासोिः तहिृिीको लनिमय उपर णचत्त निझेुर्ा सूचना प्रकार्शन 
भएको लर्लतिे १५ ददन लभत्र प्रदेर्श िोकसेिा आयोगर्ा गनुासो/उजरुी गनम 
सद्धकनछे भने्न व्यिस्िा राख्नपुनेछ । 
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१७. प्रचलित काननु िर्ोणजर् हनुिेः यस कायमद्धिलधर्ा उल्िेख भएको द्धिषयर्ा 
कायमद्धिलध िर्ोणजर् र अन्य द्धिषयको हकर्ा प्रचलित कानून िर्ोणजर् हनुेछ 
भने्न व्यिस्िा अलनिायम रुपर्ा राख्नपुनेछ । 

१८. खारेजी र िचाउिः केराबारी गाउँपालिकाको तहििृी सम्िन्धी कायमद्धिलध 
२०८० खारेज भएको छ । उि कायमद्धिलध िर्ोणजर् भए गरेका 
कार्कारिाहीहरु यसै कायमद्धिलध िर्ोणजर् भएको र्ालननेछ । 
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अनसूुची-१ 

कायमद्धिलधको दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बणन्धत 

तहबदृ्धि आिेदन फारर् 

लर्लत:  

श्री अध्यिज्यू, 

तह िदृ्धि लसफाररस सलर्लत 

केराबारी  गाउँपालिका, र्ोरङ। 

द्धिषय: तह िदृ्धि गरर पाउँ । 
प्रस्ततु द्धिषयर्ा यस गाउँपालिकाको तह िदृ्धि लसफाररस सलर्लतको लर्लत 
……………………………… गतेको सूचना अनसुार र् हाि तपलसि बर्ोणजर्को पद तिा 
तहर्ा कायमरत रहेको र उि सूचना बर्ोणजर् देहाय बर्ोणजर्को पदर्ा तह िदृ्धि 
हनु योग्य रहेको हुँदा तोद्धकए बर्ोणजर्का कागजात संिग्न राखी लनिेदन पेर्श 
गरेको छु। 

 

 

 

१.सूचनाको द्धििरि: 

  

 

 

२.उम्रे्दिारको द्धििरि: 

 

 

 

 

दताम नं- 
दताम लर्लत- 

तहबदृ्धिको सूचना नं-...................... .........    लर्लत-................................... 
सेिा/सर्हु -.............................     तहबदृ्धि हनुे तह-
.............................. 
 

उम्रे्दिारको नार्/िर(देिानागीर्ा )-.............................................. 
उम्रे्दिारको नार्/िर(अंग्रजेी ठूिो अिरर्ा)......................................... 
ठेगाना -............................................  कायामिय-
.............................................सेिा-....................... 
सर्हु /उपसर्हु-....................................,पद-........................................ 
(हािको) ,संकेत न-............................ 
सम्पकम  नं .....................................   

बाबकुो नार्-........................................... 
आर्ाको नार्-....................................................... 
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३.सेिाको द्धििरि- 

३. हाि कायमरत पद सम्बन्धी द्धििरि: 

क्र
. 
सं
. 

पदको 
नार्/तह/से
िा/सर्हु 

कायामि
यको 
नार् 

लनयु
णि 
िा 
बढु
िा 
लर्लत 

बहाि 
रहेको 
लर्लत 

असाधार
ि द्धिदा 
बसेको 
भए 

हािको 
पदर्ा(खलु्िा,बढुिा,सर्ा
योजन,सरुिा) 

स्िा
यी 
लनयु
णि 
गने 
कायाम
िय 

दे
णख 

स
म्र् 

दे
णख 

स
म्र् 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

          

४. तहबदृ्धिका िालग योग्य भए/नभएको अिस्िा :- 
(क) द्धिभालगय कािामही भएको/नभएको.........., भएको भए कुन कारिाही 
भएको ………… र कािामही सद्धकने अिलध उल्िेख गनुमहोस............। 

(ख) स्िानीय सेिा (गठन तिा सञ्चािन) ऐन,२०८० को दफा २७ बर्ोणजर् 
तहबदृ्धि हनुे पदका िालग चाद्धहने न्यूनतर् रै्शणिक योग्यता हालसि गरेको/नगरेको 
.....................। 

(ग) असाधारि र अध्ययन द्धिदा बसेको /नबसेको ................, बसेको भए 
अिलध उल्िेख गनुमहोस......। 

(घ) लनिम्बनर्ा परे/नपरेको .......................। 

(ङ) पेर्शासँग सम्बणन्धत ब्यिसायी पररषदको प्रर्ाि पत्रको अिलध...........। 

(च) र्ािी उल्िेणखत द्धििरि दठक छ । झठु्ठा ठहरे काननु बर्ोणजर् सहँिा 
बझुाउँिा भलन सद्धहछापा गने ।  

 कर्मचारीको नार्/िर ................................ 
 पद/तह -.......................... 
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 संकेत नं.................................  

 दस्तखत र लर्लत -...................... 
५. सेिा अिलध र कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कनको द्धििरि :- 

तहबदृ्धिको लनिमय( कायामिय प्रयोजनका िालग) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची -२ 

(क) आिेदक कर्मचारीिे सर्ायोजन हनु ुपूिम/सर्ायोजन पश्चात/ लनयणुि पलछ गरर 
हािको तहर्ा परुा गरेको सेिा अिलध  

............... िषम..............र्द्धहना...........ददन । 

क) आिेदक कर्मचारीको पलछल्िो तीन िषमको कायमसम्पादन र्लु्याङ्कन िापत प्राप्ताङ्क 
र सो को औषत – 

अ) आ.ि. ......./.............को प्राप्ताङ्क ............ 
आ) आ.ि. ................../............... को प्राप्ताङ्क ............. 
इ) आ.ि. ............/............. को प्राप्ताङ्क  

ई) औषत प्राप्ताङ्क ................................................  

ख) स्िानीय सरकारी सेिा(गठन तिा सञ्चािन) ऐन,२०८० को दफा २७ को 
उपदफा १ तिा केराबारी गाउँपालिकाका कर्मचारीको तहबदृ्धि सम्बणन्ध कायमद्धिलध 
,2080 को दफा ७ को उपदफा १ बर्ोणजर् न्यूनतर् योग्यता र र्ापदण्ड पूरा 
गरेको देणखएकोिे लनजिाई हाि कायमरत तहबाट सोही सेिा,सर्हु/उप सर्हुर्ा 
एक तहबदृ्धि गने लनिमय गररयो।  

लनिमय लर्लत- .................. 
तहबदृ्धि लनिमय िाग ुहनुे लर्लत-....................... 
तहबदृ्धि हनुे तह-.......................सेिा -..................... 
सर्हु/उप सर्हु-..................... पद-.................... 
 

...................  .............  ....................  

  सदस्य   सदस्य   संयोजक  

  नार्/िर............        नार्/िर..............     नार्/िर................ 

पद-...................पद-..................  ..पद................ 
 

संकेत नं   संकेत नं    संकेत नं  
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अनसुची-२ 

कायमद्धिलधको दफा १२ संग सम्बणन्धत    

(केराबारी गाउँपालिका) 
       लर्लत-. 

द्धिषय- तहबदृ्धि सम्बन्धर्ा ।  

र्हार्शय, 
 स्िानीय सरकारी सेिा(गठन तिा सञ्चािन)ऐन, २०८० को दफा 
.............बर्ोणजर् तपाईिाई यस कायामियको लर्लत .............. को लनिमय 
अनसुार लर्लत ......................देणख ज्येष्ठता कायर् हनुे गरी देहाय बर्ोणजर्को 
पदर्ा तहबदृ्धि गररएको छ । तहबदृ्धि हनु ुभएकोर्ा बधाई छ ।  
   

हािको  द्धििरि तहबिृी/तह लर्िान भएको द्धििरि 

पद- 

तह- 

सेिा- 

सर्हु- 

कायामिय- 

पद - 

तह- 

सेिा- 

सर्हु - 

कायामिय- 
श्री ...................................... 
संकेत नं.................................. 
         .................... 
        प्रर्खु प्रर्शासकीय अलधकृत 

िोधािम- 

श्री र्खु्यर्न्त्री  तिा र्णन्त्रपररषदको कायामिय, कोर्शी प्रदेर्श द्धिराटनगर नेपाि । 

श्री प्रदेर्श िोक सेिा आयोग , कोर्शी प्रदेर्श द्धिराटनगर नेपाि । 

श्री प्रदेर्श द्धकतािखाना , कोर्शी प्रदेर्श द्धिराटनगर नेपाि । 
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श्री कर्मचारी सञ्चयकोष , द्धिराटनगर। 

श्री नालगक िगानी कोष, द्धिराटनगर ।  

श्री आलिमक प्रर्शासन र्शाखा, केराबारी गाउँपालिका, केराबारी, र्ोरङ ।  

 

       

 

    आज्ञािे, 
    सिुास शे्रष्ठ  

     प्रर्खु प्रर्शासकीय अलधकृत 


